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Atas rahmat Allah SWT yang Rahman dan rahim, Pemilik sega-
la puji dan maha kuasa. Tuhan kepada siapa penulis menyem-
bah dan bersujud, memohon pertolongan serta memohon pe-
tunjuk jalan yang lurus, Hanya dengan hidayah, ma’unah dan 
taufiq-Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan buku ini. 
Tiada daya dan kekuatan melainkan dengan nama-Nya. Shal-
awat dan salam semoga tercurahkan kepada Rasulullah SAW 
yang ditahbiskan oleh Allah sebagai uswah hasanah bagi umat 
manusia.

Buku ini disusun dari keyakinan, kecintaan dan kerin-
duan pada kejayaan ayat-ayat Allah sebagaimana dahulu per-
nah diimplementasikan oleh para Rasul Allah seperti Ibrahim 
AS, Musa AS, Isa AS, dan Muhamad SAW dan sekaligus dapat 
dijadikan sebagai buku pedoman dalam bidang i lmu manaje-
men sumber daya manusia dalam perspektif spiritual Islam 
serta mata kuliah Kepemimpinan Islami pada prodi S1 dan 
program magister manajemen (S2)  Universitas Islam Sultan 
Agung (UNISSULA) Semarang.

Buku ini dapat tersusun telah melibatkan berbagai pihak 
baik langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu penulis 
pada kesempatan ini menghaturkan banyak terima kasih ke-

KATA PENGANTAR
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pada semua pihak yang telah memberikah dukungan, fasil i tas 
dan lain sebagainya. Semoga Allah SWT membalas semua ini 
sebagai amal shaleh amin ya robbal-alamin.

Penulis menyadari bahwa penyusunan buku ini masih 
memerlukan koreksi serta revisi  . Oleh karenanya krit ik dan 
saran yang posit i f  sangat diperlukan untuk penyempurnaan 
lebih lanjut dari pembaca sangat diharapkan guna penyempur-
naan buku ini.

Akhirnya besar harapan semoga buku ini dapat member-
ikan manfaat bagi para pembacanya, amin.

                                                 

                                      Semarang,  Desember 2015
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