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KATA PENGANTAR

~zv2 menyambut gembira dengan diterbitkannya karya maha-
sz hasil dari review beberapa buku dalam bidang Organization
Swwsor and Organization Development yang ditulis beberapa penulis
“eriomal dalam kedua bidang tersebut. Tokoh-tokoh seperti Edgar
Smen Michael Brazzel & Brenda B.Jones, Sultan Kermally, Graeme
W= Elizabeth Wilson, David L.Bradford & W.Warner Burke dan
S Poole & Andrew H.Van De Ven, telah banyak menyumbang
sesmoioran vang penting dalam pengembangan Perilaku Organisasi
Zar Pengembangan Organisasi selama beberapa dekade.

\iembuat risalah buku atau book review sangat penting bagi
mznzsiswa dalam studi tingkat doktoral agar literatur yang wajib
s Zianjurkan untuk dibaca dalam suatu disiplin dapat dengan
cemas difahami. Kemampuan atau ketrampilan membaca cepat
Zemzzan penuh pemahaman sangat diperlukan untuk studi tingkat
Zohsoral karena literatur yang harus dibaca sangat banyak dan
swrz-am. dan dalam waktu yang singkat. Apalagi dalam studi ilmu
L -momi kebanyakan literatur masih berbahasa asing khususnya
Sumasa Inggaris, sehingga diperlukan usaha yang ekstra keras untuk
menvelesaikan tugas ini.

Sckali lagi saya salut pada Ika Nurul Qamari, Julitta Dewayani,
% rus Frianto, Marno Nugroho, Edy Mulyantomo, Retno Setyowati,
Z=m Privotomo, karena berhasil menyelesaikan tugas kelas dan
L= dian mempublikasikannya agar dapat dibaca oleh pihak-pihak
\em vang berminat khususnya bagi mahasiswa dan praktisi yang
wemmoelajari organization behavior and organization development.

Semoga risalah buku dengan judul “Telaah Buku Perilaku
wzanisasi dan Pengembangan Organisasi 7 dalam 1,”  dapat
mwemczpal tujuannya, membantu pemahaman yang lebih baik
~=adzp perilaku manusia, manajemen dan organisasi.

Semarang, 5 Juni 2014
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