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FORMAT PENULISAN ARTIKEL JRBI

Judul : 1. Singkat, menarik dan efektif, dan ditulis dengan huruf besar.
2. Dibawah judul dicantumkan nama penulis (tanpa gelar).
Institusi penulis dan e-mail penulis.

Abstract 1. Jumlah antara 50-150 kata.
2. Memuat inti permasalahan, metode penelitian,hasil dan
kesimpulan
3. Artikel bahasa Indonesia : abstrak bahasa inggris (dan
sebaliknya)
4. Cantumkan 3-6 kata kunci
Pendahuluan . Berisi latar belakang, masalah penelitian, tujuan penelitian yang
ditulis tanpa judul sub-bab.
Telaah Pustaka . Dibahas teori dan penelitian terdahulu yang relevan, dan
dicantumkan kerangka penelitian (model penelitian).
Metode Penelitian - Mencakup cara-cara mengerjakan penelitia, seperti: jenis

penelitian, populasi, sample dan teknik sampling, variable,
indikator dan pengukuran, jenis data, sumber data, alat analisis.
Hasil dan Pembahasan : Berisi hasil yang diperoleh beserta pembahasanya. Data hasil
penelitian yang disajikan adalah data olahan yang relevan.
Kesimpulan dan Saran : Berisi kesimpulan atas pembahasan, serta beberapa saran yang
diajukan sehubungan dengan simpulan yang ada.
Keterbatasan Penelitian : Cantumkan keterbatasan penelitian yang sudah dilakukan.
Daftar Pustaka . Cantumkan daftar pustaka yang relevan dengan artikel ilmiah ini.
Lampiran . Cantumkan lampiran yang relevan dengan artikel ilmiah ini.

KETENTUAN UMUM

1.  Naskah artikel ditulis dengan huruf Time New Roman font 12. spasi 1.5.
2. Jumlah halaman antara 12-20 halaman.

3. Cara Penulisan daftar Pustaka.
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Business, Januari - April, Vol. 7.

Muchiri Michael Kibaara (2002),” The Effects of leadership style on Organizational
Citizenship Behavior, Gadjah Mada International Journal of Business, May, Vol. 4,
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